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Aber bitte ohne...

Pausen

10:00 — 10:30 Uhr
12:00 — 13:00 Uhr

14:30 — 14:45 Uhr

Ende: 16:15 Uhr



Eine Firma sucht einen neuen Mitarbeiter

http://www.y outube.com/watch?v=TghANdf_wi0







Generationen im Uberblick

Babyboomer

Jahrgang 1946 — 1964
Erfolgreich, liberal,
wollen entschleunigen =

Jahrgang 1980 — 1995
Ich-bezogen, technik-
affin, hat sehr viele
Moglichkeiten \;
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Jahrgang 1965 — 1979
Ambitioniert, indivi-
dualistisch, ehrgeizig




Flache
Hierarchien

Wissen teilen

Vgl.Sonnet, Carola: Generation Y erobert den Arbeitsmarkt; 24.02.2012;
in: http://www.handelsblatt.com/unternehmen/buero-special /karriere-generation-y-erobert-den-arbeitsmarkt/6224174.html

Selbstver-
wirklichung

Gleichgewicht zw.
Beruf & Freizeit

Gegen starre
Arbeitszeiten




l Perspektivwechsel

Inn

,Ohne Begeisterung keine
2 S (( pa B Lernbereitschaft”
J)



http://www.wiwo.de/erfolg/management/dammanns-jobtalk-wenn-der-job-unter-die-haut-geht/6338376.html

Generationen im Uberblick

Babyboomer

“» Jahrgang 1946 — 1964
“» Erfolgreich, liberal,

wollen entschleunigen

Y-Generation

“» Jahrgang 1980 — 1995
“* Ich-bezogen, technik-
affin, hat sehr viele

Moglichkeiten

X-Generation

» Jahrgang 1965 — 1979
“* Ambitioniert, indivi-
dualistisch, ehrgeizig

Z-Generation

. “!\ “» Jahrgang 1996 - 2010
‘ 'gl “* Marken-affin, virtuell,
. konsumorientiert,

. wohlstandsgewdhnt
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l Das Kompetenz-Sechseck

Fach-
kompetenz

4

Person- Methoden-

lichkeits-
kompetenz kompetenz

Das Kompetenz-
Sechseck

Motivation/ Sozial-
Antrieb kompetenz

4

Karriereservice.de Webinar - Potenzialanalyse




l Meine Rolle als Wissensvermittler
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Die Spiegelneuronen

Wie unser Gehirn lernt

13



Spiegelneuronen

Unsere Spiegelneuronen sind Nervenzellen, die aktiv werden, wenn sie etwas bei anderen
Menschen beobachten. Wenn wir einen Menschen sehen und dabei beobachten, dass dieser z. B.
Trauer, Freude oder Schmerz empfindet, so werden die Spiegelneuronen aktiv, und auch wir
empfinden dann Trauer, Freude oder Schmerz. Entdeckt wurden die Spiegelneuronen zwar bereits
schon im Jahr 1990, aber erst in den letzten Jahren hat man das Geheimnis dieser Neuronen
halbwegs entschlisselt. Die Spiegelneuronen werden daher auch in den kommenden Jahren ein
spannendes Forschungsfeld bieten. Heute steht aber bereits fest, dass Spiegelneuronen im
Hinblick auf Lernprozesse hauptsachlich zwei Eigenschaften besitzen:

Sie informieren uns gefiihlsmalig Uber den Zustand eines anderen Menschen. Wir spiren also
intuitiv, was sich in einem anderen Menschen abspielt.

Sie kdnnen uns mit der Stimmung eines anderen Menschen infizieren.

Spiegelneuronen sind also quasi die neurobiologische Grundlage fir das ,Lernen am Modell“.

I, 1
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Lesen
Baum
Giraffe
Fahrrad
Stadt
Brille
Urlaub
Ball
Tisch
Maus
Affe

Horen
Vogel
Flasche
Stuhl
Besen
Jacke
Meer
Fernseher
Buch
Schrank
Messer

Sehen

PC
Telefon
Schirm
Stuhl
Papierkorb
Schlussel
GlUhbirne
Hut
Tasche
Kalender

BB
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l Wie Lernen nicht funktioniert — geht es besser?
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Wie Lernen nicht funktioniert - geht es besser
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Wie Lernen nicht funktioniert - geht es besser
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l Wie Lernen nicht funktioniert - geht es besser?
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Und nun???



“Es kann nichts besser
und tut nichts lieber
als standig zu lernen -
vorausgesetzt man
geht richtig mit ihm

um((

Spitzer, Manfred (2003,1): Neue Erkenntnisse der Gehimforschung fiir das Lernen, Vortragsveranstaltung des Staatl. Seminars f tir Schulpadagogik (BS) in Stuttgart




Wer denken will,

muss fuhlen!
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http://www.wiwo.de/erfolg/management/dammanns-jobtalk-wenn-der-job-unter-die-haut-geht/6338376.html

Perspektivwechsel in der Didaktik

Was Du mir nennst Behaltensquote in %
) Behaltensquote in %

das vergesse ich.

Horen 9 10%
Was Du mir zeigst, Sehen @ 10%
das behalte ich. 9 +® 30-40%

Horen und Sehen

Woran Du mich teilhaben lasst, 9 +@+ %  60-70%
. . Horen und Sehen und Tun
das begreife ich.

Seminar Feuerwerk der Rhetorik
Management Institut Ruhleder

Chinesisches Sprichwort

__________________________________________________________________________________________________________Pf



Mnemo-Technik

Stammt aus dem Altgriechischen
Bedient sich unserer bildhaften Vorstellungskraft

Verwendet bestimmte imaginare oder tatsachliche Orte
Bezieht Emotionen mit ein

Kleidet schwierige Sachverhalte in eine Geschichte
Eine Variante der Mnemotechnik

ist die Loci-Methode — Organisation des Gedachtnisses TR,
in Form von virtuellen Briefkasten, gespeicherte

Informationen konnen im entscheidenden Moment
abgerufen werden

27



Wie wir Informationen verarbeiten

Einatmen Ausatmen
interessieren erinnern
wahrnehmen wiedergeben
verarbeiten libertragen

4 verankern anwenden
/""/-,‘“‘
‘_“’____7.—‘-‘/” 2 Andrea Remane

iprecht
© mrge“we‘pr GroR/Boden/Boden, munterrichtsmethoden, 2006, S. 103
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Lernen und Vergessen
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Bildquelle: http://www.memostep6.com/images/Vergessenskurve.jpg
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Lernen und Vergessen

100

Fazit fiir gehirngerechtes
" \ Wiederholen

\ 1. Wiederholung
B0 Nach 30 bis 40 Minuten
\ 2. Wiederholung
\ Nach 24 Stunden
40 ‘n\ 3. Wiederholung
Verteilt auf die nachsten
qhh"""""-—-....._____ drei Tage
20 .
"""""-—-—...__,______ 4. W/ec.ierho/una
Nach einem Monat
5. Wiederholung
0 24 Stdl. 3 Tage 9 Tage 30 Tage 90 Tage Nach 6 Monaten
Zeit
. J&

Wiedergabe in %%




l Oder so erklaren...




Optimale Priifungsvorbereitung

3 M/'n.

25 Min_ S.Min. SN\\"\.
Kop Wieder-
2en. Lernen pause

¢ holen

33



Perspektivwechsel in der Didaktik

Was Du mir nennst Behaltensquote in %
) Behaltensquote in %

das vergesse ich.

Horen 9 10%
Was Du mir zeigst, Sehen @ 10%
das behalte ich. 9 +® 30-40%

Horen und Sehen

Woran Du mich teilhaben lasst, 9 +@+ %  60-70%
. . Horen und Sehen und Tun
das begreife ich.

Seminar Feuerwerk der Rhetorik
Management Institut Ruhleder

Chinesisches Sprichwort

I, -



Aktivierende Lehrmethoden

<+ Aktivierende Lehrmethoden basieren auf den Grundannahmen fur
gehirngerechtes Lernen.

Sie verstehen Lernen als Selbsttatigkeit und aktiven Prozess.
Der Lehrende ist dabei Impulsgeber und Prozess-
begleiter, er gestaltet Lernumgebungen.

7 7
0‘0 0‘0

Aktivierende
Lehr-
methoden

Gesprachs-
verfahren

Vermittelnde
Verfahren




l Didaktisches Dreieck

Thema

Thema

Wissensvermittler Teilnehmer

Wissensvermittler Teilnehmer
Instruktivismus Konstruktivismus
,Belehrungsanstalt” ,Lermwerkstatt”
Isoliertes Faktenwissen Selbststandige Wissensaneignung




Perspektivwechsel in Lehrsituationen

* Der Lernende und sein Lernprozess stehen im Mittelpunkt.

e Kommunikation zwischen den Akteuren, Lehrender und
Lernende ist die Basis aller Lehr- und Lernprozesse.

* Man orientiert sich an konstruktivistischen Lernprinzipien.

* Lernen ist aktive Wissenskonstruktion statt Instruktion von
Wissen.

e Das erfordert ein hohes Mal} an Selbststandigkeit, die vom
Lehrenden zu organisieren ist.

* Wissen wird als individuelle Konstruktion der Wirklichkeit
verstanden.

N, 57



Kein Gehirn gleicht dem anderen




© Thorsten Muller/pixelio.de

Es ist viel sinnvoller,
Starken zu starken,
als an den Schwachen
herumzudoktern.

Dr. med. Eckart von Hirschhausen
Die Pinguingeschichte




l So haben wir die Beziehungsebene hergestellt

Beschreibung

Beispiele fiir Fragen: Was war der erste Wunschberuf in hrem Leben? Was kann Sie sofort wiitend machen? Wie wichtig ist das Wetter
fiir Sie? Was tun Sie, wenn Sie unerwartet einen Tag frei bekommen? Welches Buch hat Sie am meisten beeindruckt? Was mdgen Sie
gar nicht? Was nehmen Sie auf eine einsame Insel mit? Was ist fiir Sie das perfekte Frihstlick? Welchen Film wiirden Sie sich kein

zweites Mal anschauen?

Weidenmann, Update fir Trainer, 2011, S. 198




l So haben wir die Reihenfolge festgelegt

Methode Beschreibung




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

www.wie-ideen-entstehen.de/kopfstand.htm




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung



http://www.lehridee.de/Methodenglossar:Alphabetische
http://www.lehridee.de/Methodenglossar:Alphabetische

l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

Waldherr/Walter, didaktisch und praktisch, 2009, S. 25




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

http://imihome.imi-uni-karlsruhe.de/ngalerie_methode_b.html




l Das funktioniert auch fiir die Beziehungsebene

Methode Beschreibung

Waltherr/Walter, didaktisch und praktisch, 2009, S.5 - 6




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Beschreibung

Quelle: Wahl, Lemumgebungen erfolgreich gestalten, 2013, S. 287




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Beschreibung

Waldherr/Walter, didaktisch und praktisch, 2009, S. 11 - 12




l Unser Ergebnis zum Thema merk-wirdig




Die Mnemo-Technik

Stammt aus dem Altgriechischen

Bedient sich unserer bildhaften Vorstellungskraft
Verwendet bestimmte imaginare oder tatsachliche Orte
Bezieht Emotionen mit ein

Kleidet schwierige Sachverhalte in eine Geschichte

Eine Variante der Mnemotechnik

ist die Loci-Methode — Organisation des Gedachtnisses
in Form von virtuellen Briefkasten, gespeicherte

Informationen konnen im entscheidenden Moment
abgerufen werden

www.unvergesslich.de
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l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

Waldherr/Walter, didaktisch und praktisch, 2009, S. 35 - 36




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

GroR/Boden/Boden, munterrichtsmethoden, 2006, S. 57 — 61




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

GroR/Boden/Boden, munterrichtsmethoden, 2006, S. 84 - 87




Wofiir es gut ist
Viele Ideen in kurzer Zeit, Inspiration durch andere, Ideen weiterentwickeln N /

Wie es geht
Die Fragestellung oder Top Idea wird in die Mitte auf den Tisch gelegt. Alle

Teammitglieder gehen kontinuierlich um den Tisch und schreiben auf die
Karten, wie sie die Idee weiterentwickeln wiirden. Sobald eine Idee
aufgeschrieben ist, wird sie auf den Tisch gelegt, fir alle sichtbar. Alle lesen,
was die anderen geschrieben haben und schreiben die nachste Idee auf...
(Dauer 10 - 15 Min.)

Was man bendétigt
1()p J dea Karten, Stifte, Metawand

Anweisungen
Sammeln Sie alle Ideen, der Moderator stellt alle vor. Gemeinsam mit der
Gruppe werden die Ideen geclustert und anschlieBend ausgewertet.

54



l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

GroR/Boden/Boden, munterrichtsmethoden, 2006, S 98- 104




l Und diese aktivierenden Lehrmethoden haben wir getestet

Methode Beschreibung

GroR/Boden/Boden, munterrichtsmethoden, 2006, S. 54 — 56




l Feedback-Methode

h




Literaturquellen und Empfehlungen

www.afnb-international.com
Akademie flir neurowissenschaftliches Bildungsmanagement

Diethelm Wahl Lernumgebungen erfolgreich gestalten
2013 Vom tragen Wissen zum kompetenten Handeln

www.lehridee.de

http://www.zeitblueten.com/50-gehirnjogging-uebungen/

Bettina Ritter-Mamczek Stoff reduzieren
2011 Methoden fiir die Lehrpraxis

Lehrerfortbildung NRW Methodensammlung
Anregungen und Beispiele fiir die Moderation

N 55


http://www.lehridee.de/

Literaturquellen und Empfehlungen

Weidemann Update fur Trainer
2011 In 14 Lektionen zur didaktischen
Meisterschaft
Grof3/Boden/Boden munterrichtsmethoden
2006 22 aktivierende Lehrmethoden fir die
Seminarpraxis
Harald Grol3 munterrichtsmethoden, Band 2
2017 22 weitere aktivierende Lehrmethoden fiir die

Seminarpraxis
Auch als Kartenset erhaltlich

Winteler Professionell lehren und lernen

2011 Ein Praxishandbuch
Waldherr/Walter didaktisch und praktisch

2009 Ideen und Methoden fiir die Hochschullehre
Markus Hofmann Einfach unvergesslich

2014 Der Weg zum perfekten Gedachtnis

N, 59



Literaturquellen und Empfehlungen

Harald Grof3 Kleiner Hebel — GroRe Wirkung
2017 22 Didaktische Kniffe
Kartenset Teil 1/Kartenset Teil 2

Martin Seligmann Flourish — Wie Menschen aufblihen
2011 Die Positive Psychologie des gelingenden Lebens
Storch/Tschacher Embodied Communication

2016 Kommunikation beginnt im Kérper, nicht im Kopf




Dipl.-Erwachsenenbildner Barbel Meinert
MentorenMacher
b.meinert@mentorenmacher.de

Tel.: 0371 49529677
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